
 

 

Die Center-Forst ist Managementorganisation und Erwerbsforstbetrieb. Unsere Eigentümer und wir Mitarbeiter 
leben vom Wald. Daher bewirtschaften wir unsere 32.000 ha Privatwald in Deutschland und den Vereinigten 
Staaten von Amerika seit Generationen nachhaltig. Eigentumserhaltung und Wertentwicklung ist unser 
Selbstverständnis.  

Für unsere Gesellschafterin, Waldgesellschaft der Riedesel Freiherren zu Eisenbach, größte Waldbesitzerin 
Hessens mit 14.000 ha Betriebsfläche, suchen wir praxistaugliche Forstabsolventen oder Berufserfahrene zur 
unbefristeten Einstellung. 

Wir bieten Ihnen ein tolles Betriebsklima, ein förderndes und modernes Umfeld in unserer 
Unternehmensgruppe unter dem Dach einer traditionsreichen Familienverwaltung. Sie erhalten die Chance sich 
umfassend einzubringen und unsere Unternehmensgruppe durch eigene Leistungen, Ideen und Innovation aktiv 
weiterzuentwickeln. Damit stellen wir Ihnen den Nährboden zur Verfügung, Ihre eigene Schaffenskraft und Ihren 
Innovationsdrang in einem einzigarten und vielfältigen Unternehmensumfeld praktisch umzusetzen.  

Personalentwicklung: Sie erhalten die Möglichkeit sich in verschiedensten Fachbereichen weiterzuentwickeln 
und nach Bedürfnissen und Fähigkeiten sukzessiv funktionalisierte Aufgaben zu übernehmen.  

Unsere Stellen erfordern: Waldtauglichkeit, Digitalaffinität, QGIS-Kenntnisse, ein hohes Organisationstalent, 
Mobilität, Führerschein, Jagdschein. 

Wir erwarten von Ihnen ein geistiges und körperliches Leistungsbedürfnis, respektvollen Umgang, Loyalität und 
Teamfähigkeit.  

Folgende Stellenbesetzungen sind für 2024/2025 vorgesehen: 

1 Revierleiter (m/w/d) für unseren Standort Knüll (Raum Ludwigseck) 

4.000 ha Mittelgebirgsrevier mit höherer Reliefenergie, 80 % befahrbare Lagen 

40/60 Laubholz-Nadelholzanteil, Aufbau-/Durchforstungsbetrieb 

Ausgangsgestein Buntsandstein 

Rotwildgebiet, ca. 4 Gesellschaftsjagden, Abschussverantwortung 800 Stück/a  
Kulturen: 20 ha/Jahr, Bestandespflege: 50 ha/Jahr, Regeleinschlag: 4 fm/ha/a,  

1 Revierleiter (m/w/d) für unseren Standort Vogelsberg (Raum Lauterbach) 

5.000 ha Mittelgebirgsrevier, 100 % befahrbare Lagen 

40/60 Laubholz-Nadelholz, Aufbau-/Durchforstungsbetrieb 

Ausgangsgestein 50/50 Basalt-Buntsandstein 

Rotwildgebiet, ca. 8 Gesellschaftsjagden, Abschussverantwortung 1.000 Stück/a 

Natura 2000 Gebiet in geringen Teilen 

Kulturen: 30 ha/Jahr, Bestandespflege: 50 ha/Jahr, Regeleinschlag: 4 fm/ha/a  

Beide Reviere sind mit Revierunterstützungen durch zugeordnetes Personal und Funktionalisierungskräften 
ausgestattet. 

Ihre Vergütung erfolgt überdurchschnittlich, Steigerungen erfolgen regelmäßig, besondere Leistungen werden 
zusätzlich honoriert. Weitere Benefits: Forsthaus, Dienstwagen, Homeoffice, soziale Komponenten. 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte per E-Mail an: 

Fritz Richter 

Leiter der Unternehmensgruppe 

 

T:  0170/7634639 

E: richter@center-forst.de 

I:  center-forst.de 

mailto:m.klaffki@center-forst.de

